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Постановка проблеми. Протягом остан-
ніх десятиріч проблема перфекціонізму 
постає в центрі уваги психологічної науки 
і практики. У наукових доробках, присвячених 
дослідженню континууму «перфекціонізм-не-
перфекціонізм», увага науковців зосереджена 
саме на концептуалізації перфекціонізму. 
Наразі дослідження нонперфекціонізму здійс-
нюється опосередковано, або ж цей феномен 

взагалі залишається поза увагою дослідників. 
Натомість популярні психологічні видання все 
частіше критикують перфекціонізм, заклика-
ючи вдосконалювати в собі навички «пофі-
гізму». Чи, можливо, байдужість до усього 
досконалого лише вдавана, і це ніщо інше, як 
новий орієнтир перфекціоністського вдоско-
налення? Чи все ж таки це характерна риса 
нонперфекціонізму? Як можна охарактеризу-
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У статті проаналізовано стан дослідження 
проблеми нонперфекціонізму молоді у зару-
біжній та вітчизняній психології, акценто-
вано на важливості здійснених на вітчизня-
ній вибірці досліджень. 
Мета роботи – здійснення аналізу рівня про-
яву нонперфекціонізму молоді, визначення 
взаємозв’язків нонперфекціонізму із соціаль-
но-демографічними показниками, мотива-
цією досягнень та вимірами соціально-пси-
хологічної адаптації. 
Методи дослідження. Методика «Багато-
вимірна шкала перфекціонізму-2» (MPS-2) 
П. Гевітта та Г. Флетта (адаптована 
І. Грачовою), методика «Суверенність пси-
хологічного простору» (автор С. Нартова- 
Бочавер), методика діагностики мотивації 
досягнення А. Мехрабіана, методика соці-
ально-психологічної адаптації К. Роджерса і 
Р. Даймонда. 
Результати дослідження. В результаті 
дослідження встановлено: нонперфекціо-
ністів можна охарактеризувати, як таких, 
що пред’являють низькі вимоги до себе та 
до інших та не зважають на вимоги ото-
чуючих. Досліджувані жіночої статі менш 
вимогливі до інших, ніж досліджувані чолові-
чої статі. Кількісні показники нонперфекці-
онізму збільшуються по мірі зростання віку 
досліджуваних. У студентів та працюючої 
молоді кількісні показники нонперфекціонізму 
більші, ніж у учнів профтехучилищ та шко-
лярів. Мотиваційною основою нонперфекці-
онізму визначено мотивацію уникнення та 
невизначений тип мотивації. Для досліджу-
ваних нонперфекціоністів є важливим почу-
ватися автономно та зберігати сувере-
нність психологічного простору. Визначено 
соціально-психологічні особливості нонпер-
фекціонізму молоді, що проявляються в про-
цесі соціальної адаптації. Нонперфекціонізм 
зумовлює стратегію адаптації, що характе-
ризується високим рівнем самоприйняття, 
емоційним комфортом, прийняттям інших, 
відсутністю прагнення до контролю та 
домінування над оточуючими. 
Дослідження не вичерпує усіх аспектів про-
блеми, перспектива подальших досліджень 
вбачається у концептуалізації поняття 
«нонперфекціонізм», дослідженні чинників 
нонперфекціонізму, взаємозв’язку нонпе-
рефекціонізму із соціально-психологічними 
властивостями особистості.
Ключові слова: нонперфекціонізм, сувере-
нність психологічного простору, адапта-

ція, мотивація досягнення, мотивація уник-
нення.

The article analyzes the state of research on 
the problem of non-perfectionism of young 
people in foreign and domestic psychology, 
the importance of researches conducted 
on the domestic sampling is emphasized. 
The objective of research – is to analyze the 
level of non-perfectionism of student youth, to 
determine the relationship of non-perfectio- 
nism with socio-demographic indicators, 
achievement motivation and measurements 
of socio-psychological adaptation. Methods 
of research. Methodology “Multivariate scale 
of perfectionism-2” (MPS-2) by P. Gavitt and 
G. Flett (adapted by I. Gracheva), methodology 
“Sovereignty of psychological space” (author S. 
Nartova-Bochaver), methodology of diagnosing 
of achievement motivation by A. Mehrabian, 
methods of socio-psychological adaptation 
by K. Rogers and R. Diamond. Results 
of the researches. The study found: Non-
perfectionists can be described as those who 
have low demands on themselves and others, 
and do not take into account the demands of 
others. Female subjects are less demanding 
of others than male subjects. Quantitative 
indicators of non-perfectionism increase with 
age. University students and working youth 
have higher indicators of high perfectionism 
than vocational and school students. Avoidance 
motivation is defined as the motivational basis of 
non-perfectionism. It is important for the studied 
non-perfectionists to feel autonomous and 
preserve the sovereignty of the psychological 
space. The socio-psychological features of 
youth non-perfectionism, which are manifested 
in the process of social adaptation, are 
determined. Non-perfectionism determines the 
strategy of adaptation, which is characterized by 
a high level of self-acceptance, acceptance of 
others, lack of desire for control and dominance 
over others.
The study does not cover all aspects of the 
problem, the prospect of further research is 
seen in the conceptualization of the concept 
of non-perfectionism, the study of the factors 
of non-perfectionism, the relationship of non-
perfectionism with the socio-psychological 
properties of the individual.
Key words: non-perfectionism, sovereignty of 
psychological space, adaptation, achievement 
motivation, avoidance motivation.
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вати молодих людей, які в культурі досягнень 
обрали інші наративи недосконалості для 
свого життя? Це свідомо здійснений вибір чи 
патологічна відмова від зусиль? 

У наукових розвідках з проблеми типологі-
зації перфекціонізму дослідники тією чи іншою 
мірою торкаються питання відсутності прояву 
прагнення до досконалості. Зокрема, Дж. Сто-
ібер і К. Отто поряд із здоровими та хворими 
перфекціоністами вказують на неперфек-
ціоністів – осіб з низькими перфекціоніст-
ськими прагненнями [11, р. 295]. В. Паркером 
виокремлено тип з відсутнім перфекціоніз-
мом [12, р. 840]. Досліджуючи перфекціонізм 
у поєднанні з відповідальністю, О. Нечепо-
ренко та М. Разина наводять опис типу «відпо-
відальний неперфекціоніст» у студентів чоло-
вічої статі [6, с. 22]. Вітчизняна дослідниця 
А. Вавілова визначає тип «помірно успішний, 
конструктивний неперфекціоніст», якому при-
таманні: невиражений тип мотивації, серед-
ній рівень академічної успішності, спокійне 
реагування на помилки, відсутність тривоги 
та депресії [6, с. 22]. Згідно з дослідженнями 
Є. Соколович для респондентів з низьким рів-
нем перфекціонізму є характерним низький 
рівень невротизму, депресії та схильності 
до естетичних вражень [10, с. 40]. І. Рюміна 
звертає увагу на відсутність у студенів-нон-
перфекціонітів чіткої перспективи професій-
ного та особистісного зростання у поєднанні 
із низьким рівнем рефлексії, непослідовно-
сті та спонтанного планування діяльності. 
Остання характеристика зумовлює постійні 
критичні зауваження на адресу нонперфек-
ціоністів. Втім, вони цим не переймаються 
та переконані, що оточуючи занадто вимог-
ливі до себе [9]. 

Л. Данилевич також наголошує, що моло-
дим людям з ознаками нонперфекціонізму 
властиві яскраво виражена «несхильність до 
організованої діяльності» та вкрай низький 
рівень тривоги. Водночас, у досліджуваних 
спостерігаються середні показники за бать-
ківським критицизмом та важкістю цілей. 
Л. Данилевич це пояснює відображенням осо-
бою реакції оточуючих на її несхильність до 
організованої діяльності [3, с. 100]. 

Російська дослідниця І. Грачева вказує 
на особливості змісту життєвих цінностей 
у досліджуваних старшокласників з низьким 
рівнем перфекціонізму. У таких старшоклас-
ників відсутні власні аксіологічні орієнтири, 
а уявлення про ідеали є результатами зов-
нішніх впливів, причому це можуть бути й іде-
али, що передбачають антисоціальні шляхи їх 
досягнення [2, с. 143]. 

Т. Завада зазначає, що досліджуваним 
з низьким рівнем перфекціонізму властивий 
невизначений тип мотивації та споживацькі 
мотиви. Проте відсутність завищених стан-

дартів надає можливість молодим людям 
позитивно оцінювати реальний стан задово-
лення мотивів, адекватно оцінювати резуль-
тати діяльності та поведінки, проявляти більшу 
гнучкість та адаптивність в умовах невизна-
ченості. Найбільш мотивуючою потребою 
для таких молодих людей виступає побудова 
теплих взаємостосунків з оточенням, наяв-
ність приємних співрозмовників, прагнення до 
взаєморозуміння [4, с. 107].

Отже, дослідження свідчать, що нонпер-
фекціонізм може бути пов’язаним як із роз-
ладами волі, асоціальною поведінкою, від-
сутністю власних аксіологічних орієнтирів, 
так із прагненням до теплих дружніх стосун-
ків, поведінковою гнучкістю, емоційною стій-
кістю тощо. Тобто можна зробити висновок 
про наявність адаптивних та дезадаптив-
них виявів цієї особистісної характеристики. 
Особливо гострого значення проблема нон-
перфекціонізму набуває в період молодо-
сті – період професійного самовизначення, 
побудови життєвої перспективи та презента-
ції себе світові. Саме тому вважаємо за необ-
хідне дослідження особливостей нонперфек-
ціонізму у молодих людей.

Постановка завдання. Мета нашого 
дослідження – визначити особливості прояву 
нонперфекціонізму молоді.

Завдання дослідження: 
 – визначити рівневі характеристик нон-

перфекціонізму, порівняти кількісні характе-
ристики нонперфекціонізму залежно від віку, 
статі та роду занять молодих людей;

 – визначити особливості взаємозв’язків 
нонперфекціонізму із особливостями про-
яву мотивації, суверенністю психологічного 
простору, основними показниками соціаль-
но-психологічної адаптації.

Виклад основного матеріалу. Дослі-
дження здійснювалось на теренах м. Черні-
гова та Чернігівської області. Вибірка скла-
дала 628 молодих людей віком від 15 до 
30 років. Серед досліджуваних нараховува-
лось 402 респондента жіночої статі (64,0%) 
та 226 – чоловічої (36,0%).

Для визначення рівня прояву нонперфек-
ціонізму ми скористались методикою «Бага-
товимірна шкала перфекціонізму-2» (MPS-2) 
П. Гевітта та Г. Флетта (адаптована І. Грачовою) 
[2]. Дослідження суверенності психологічного 
простору молоді було здійснено за допомогою 
методики «Суверенність психологічного про-
стору» (автор С. Нартова-Бочавер) [5, с. 89]. 
Вивчення у молоді мотивації досягнення було 
здійснене за допомогою методики діагностики 
мотивації досягнення А. Мехрабіана. Мето-
дика призначена для діагностики домінування 
у людини одного з мотивів – прагнення до 
успіху й уникнення невдачі [8, с. 310]. З метою 
вивчення особливостей соціально-психологіч-



ГАБІТУС

142 Випуск 18. Т. 1. 2020

ної адаптації ми використали методику соці-
ально-психологічної адаптації К. Роджерса 
і Р. Даймонда [7, с. 457–465]. 

Згідно з результатами нашого дослідження 
майже чверть респондентів (23,1%) потра-
пила до групи з нонперфекціонізмом (низь-
ким рівнем перфекціонізму). Визначення 
у досліджуваних з низьким рівнем перфекці-
онізму середніх значень складників перфекці-
онізму свідчить про однаково низький рівень 
за усіма шкалами. Середній сумарний бал за 
шкалою «Суб’єктно-орієнтований перфекціо-
нізм» у досліджуваних з нонперфекціонізмом 
складає 49,91 бали, за шкалою «Об’єктно- 
орієнтований перфекціонізм» – 42,80 бали, 
за шкалою «Соціально-приписаний перфекці-
онізм» – 48,45 балів. Отже, нонперфекціоністів 
можна охарактеризувати невимогливими як до 
себе, так і до інших, вони також не зважають на 
вимоги оточуючих. Зауважимо, що за резуль-
татами дисперсійного аналізу існує статис-
тично значуща різниця (р<0,05) у показниках 
середніх значень об’єктно-орієнтованого пер-
фекціонізму залежно від статі досліджуваних 
з низьким рівнем перфекціонізму. Досліджу-
вані жіночої статі менш вимогливі до інших ніж 
досліджувані чоловічої статі.

За результатами дослідження (за кри-
терієм «χ-квадрат») можемо стверджувати, 
що існує статистично значущій взаємозв’я-
зок (р<0,001) між рівнем прояву нонперфек-
ціонізму та родом занять молоді. Кількісно 
нонперфекціонізм найбільше представлено 
у підвибірках студентів (33,9%) та працюю-
чої молоді (39,3%). У підвибірках учнів та сту-
дентів профтехучилищ кількість досліджува-
них з нонперфекціонізмом коливається від 
15 до 17%. Можемо зробити припущення, що 
саме освітнє середовище унеможливлює або 
спонукає до використання нонперфекціоніст-
ських стратегій. Зауважимо, що показники 
високого рівня перфекціонізму в усіх підвибір-
ках майже незмінні. 

Аналіз результатів дослідження (за крите-
рієм «χ-квадрат») дозволив виявити статис-
тично значущий взаємозв’язок (р<0,001) між 
рівнем нонперфекціонізму та віком досліджу-
ваних. Згідно з результатами наших дослі-
джень з віком відбувається збільшення кіль-
кості досліджуваних-нонперфекціоністів. Так, 
у групі досліджуваних віком 15–18 років кіль-
кісні показники нонперфекціонізму станов-
лять 16,9%, у групі віком 19–24 років кількість 
нонперфекціоністів збільшується до 32,3%, 
а в групі молодих людей віком 25–30 років 
показники складають 44%. Ця особливість, на 
нашу думку, зумовлена батьківським впливом 
та впливом шкільного освітнього середовища, 
примусом застосування перфекціоністських 
стратегій, що забезпечує «успішність» у нав-
чанні. Можливо, більш «старше» покоління 

молоді зазнало меншого впливу перфекціо-
ністських стратегій у вихованні. Можна зро-
бити припущення, що з набуттям певного 
життєвого досвіду нонперфекціонізм стає 
своєрідним психологічним захистом від неви-
правданих надій.

Увагу дослідників все більше привертає 
проблема структурування особистістю свого 
психологічного простору. Межі психологіч-
ного простору позначають форми взаємодії 
людини зі світом, ставлення до мікро- і макро-
соціуму – родини і друзів, соціальних груп, 
етносу, людства.

Аналіз результатів дослідження (за крите-
рієм «χ-квадрат») дозволив виявити статис-
тично значущий взаємозв’язок між рівнем 
загального перфекціонізму та рівнем сувере-
нності психологічного простору досліджува-
них (р<0,05). За результатами нашого дослі-
дження більша частина досліджуваної молоді 
має середні показники суверенності психо-
логічного простору. Водночас у групі дослі-
джуваних з нонперфекціонізмом найбільша 
кількість молодих людей з високим (26,9%) 
та середнім (61,4%) рівнем суверенності пси-
хологічного простору. Тоді як у групі з високим 
рівнем перфекціонізму високий рівень сувере-
нності властивий лише для 17% досліджува-
них. Отже, серед досліджуваних нонперфек-
ціоністів більше тих, хто має досвід успішної 
автономної поведінки, здатний контролювати, 
захищати і розвивати свій психологічний про-
стір. Зауважимо, що за результатами диспер-
сійного аналізу існує статистично значуща 
різниця (р<0,05) середніх значень показ-
ника «суверенність психологічного простору» 
залежно від статі досліджуваних: у дослі-
джуваних нонперфекціоністів жіночої статі 
середні значення психологічної суверенно-
сті вище, ніж у досліджуваних нонперфекціо-
ністів чоловічої статі. Оскільки опитувальник 
«Суверенність психологічного простору» дає 
нам змогу дослідити ретроспективну картину 
відношення значимих інших до вимірів пси-
хологічного простору респондента, можемо 
припустити, що нонперфекціоністи виховува-
лись в умовах мінімального втручання у виміри 
їхньої психологічної суверенності. Перспек-
тивним вбачаємо дослідження характеру цього 
«невтручання» – чи це свідома стратегія вихо-
вання з боку батьків, або ж просто байдужість. 

У нашому дослідженні встановлено взає-
мозв’язок між рівнем перфекціонізму та рів-
нем мотивації успіху на рівні тенденції (р = 
0,066). Отримані данні свідчать про взаємо-
зв’язок нонперфекціонізму з невизначеним 
типом мотивації (42,8%) та мотивацією уник-
нення (46,7%). Тоді як високий рівень перфек-
ціонізму пов’язано із мотивацією досягнення 
(37,4%). Мотивацію уникнення дослідники 
пов’язують із наявністю страхів та пере-
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живань щодо невдалих результатів своєї 
діяльності. Проте дослідження свідчать про 
низький рівень особистісної та ситуативної 
тривожності нонперфекціоністів. Ймовірно, 
що мотивація уникнення може бути пов’язана 
із відсутністю у нонперфекціоністів потреби 
в ефективності та успіху.

Цікавими виявилися взаємозв’язки нон-
перфекціонізму з параметрами соціаль-
но-психологічної адаптації. Зазначимо, що за 
допомогою критерію «χ-квадрат» виявлено 
статистично значущі взаємозв’язки між рів-
нем загального перфекціонізму та усіма пара-
метрами соціально-психологічної адаптації. 
Зупинимося на найбільш яскравих відмінно-
стях, які стосуються саме нонперфекціонізму. 

У нашому дослідженні виявлено статис-
тично значущі зв’язки між рівнем загального 
перфекціонізму та рівнем загального показ-
ника адаптації (р<0,05). Кількісні показники 
за параметром «адаптація» засвідчують, що 
переважна частина респондентів має серед-
ній рівень адаптації. Високий рівень перфекці-
онізму виявився більш пов’язаним з високим 
рівнем адаптації. Чверть досліджуваної молоді 
з високим рівнем перфекціонізму (25,2%) 
має також і високі показники адаптації, тоді 
як серед досліджуваних з середнім рівнем 
перфекціонізму таких лише 10,3%, а серед 
досліджуваних з нонперфекціонізмом – 16%. 
Цікаво, що у нонперфекціоністів показники 
адаптації є вищими, ніж у досліджуваних із 
середнім рівнем перфекціонізму. Схожою 
є й різниця (р<0,05) у кількісних показниках за 
шкалою «емоційний комфорт». У досліджува-
них нонперфекціоністів високий рівень емо-
ційного комфорту складає 31,3%, а середній 
рівень – 36,5%. Для досліджуваних з високим 
рівнем перфекціонізму ці показники станов-
лять відповідно 20,7% та 47,6%. Таким чином, 
як для досліджуваних нонперфекціоністів, так 
і для досліджуваних з високим рівнем пер-
фекціонізму характерні високий та серед-
ній рівні емоційного комфорту. Тоді як для 
досліджуваних із середнім рівнем перфекці-
онізму властивий низький та середній рівень 
емоційного комфорту. Зазначимо, що шкали 
«адаптація» та «емоційний комфорт» характе-
ризують рівень самопочуття людини в соціаль-
но-психологічній ситуації. Отже, як прагнення 
до досконалості, так і повна його відсутність, 
забезпечують молодим людям нормальне 
самопочуття в соціально-психологічній ситуації.

За допомогою критерію «χ-квадрат» вияв-
лено статистично значущі взаємозв’язки між 
рівнем загального перфекціонізму та рів-
нем самоприйняття (р<0,001). За результа-
тами дослідження високий рівень показ-
ника «самоприйняття» більш пов’язаний як 
з високим рівнем перфекціонізму (52,2%), так 
і з нонперфекціонізмом (47,6%). Тоді як більше 

половини досліджуваних (51,9%) з середнім 
рівнем перфекціонізму мають середній рівень 
показника «самоприйняття». Можливо у групі 
із високим рівнем перфекціонізму саме праг-
нення до досконалості дає можливість пози-
тивно ставитися до себе, тоді як нонперфек-
ціоністи просто приймають себе такими як є. 

Значну роль в успішній соціально-психоло-
гічній адаптації відіграє показник прийняття 
інших людей. Спілкування з навколишнім 
середовищем становить невіддільну частину 
реалізації життєвого шляху й освоєння життє-
вої компетентності особистості для того, щоб 
найкращим чином уміти орієнтуватися у влас-
ному соціально-психологічному просторі, часі 
і внутрішньому світі. В нашому дослідженні 
виявлено статистично значущі зв’язки між 
рівнем загального перфекціонізму та рівнем 
показника «прийняття інших» (р<0,05).

Саме нонперфекціоністи мають пере-
важно високий (36,6%) та середній (37,2%) 
рівні цього показника соціально-психологічної 
адаптації. Тоді як для молодих людей з висо-
ким та середнім рівнем перфекціонізму більш 
притаманними є середній та низький рівні 
показника «прийняття інших». 

Також нами було з’ясовано, що існує тісний 
взаємозв’язок (за критерієм «χ-квадрат») між 
рівнем загального перфекціонізму та рівнем 
домінування (р < 0,001). 

Для досліджуваних нонперфекціоніс-
тів властивий низький (36,6%) та середній 
(41,4%) рівень прояву домінування. Високий 
рівень домінування пов’язаний з високим рів-
нем перфекціонізму. Більш ніж третина дослі-
джуваних (38,3%) з високим рівнем перфек-
ціонізму має й високий рівень домінування. 
Отже, нонперфекціоністам властива відсут-
ність контролю над поведінкою інших членів 
соціальної групи та відсутність прагнення до 
переваги та прояву лідерських якостей у соці-
альній взаємодії. 

Висновки з проведеного дослідження. 
Встановлено, що для майже чверті досліджу-
ваної молоді є характерним нонперфекціо-
нізм. Нонперфекціоністів можна охаракте-
ризувати як таких, що пред’являють низькі 
вимоги до себе та до інших та не зважають на 
вимоги оточуючих. Досліджувані жіночої статі 
менш вимогливі до інших, ніж досліджувані 
чоловічої статі.

Кількісні показники нонперфекціонізму 
збільшуються по мірі зростання віку дослі-
джуваних. У студентів та працюючої молоді 
кількісні показники нонперфекціонізму більші, 
ніж у учнів профтехучилищ та школярів. Моти-
вація уникнення визначає мотиваційну основу 
нонперфекціонізму. Для досліджуваних нон-
перфекціоністів є важливим почуватися авто-
номно та зберігати суверенність психологіч-
ного простору. 
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Визначено соціально-психологічні осо-
бливості нонперфекціонізму молоді, що про-
являються в процесі соціальної адаптації. 
Нонперфекціонізм зумовлює стратегію адап-
тації, що характеризується високим рівнем 
самоприйняття, прийняття інших, відсутністю 
прагнення до контролю та домінування над 
оточуючими, емоційним комфортом.

Дослідження не вичерпує усіх аспектів 
проблеми, перспектива подальших дослі-
джень вбачається у концептуалізації поняття 
«нонперфекціонізм», дослідженні чинників 
нонперфекціонізму, взаємозв’язку нонпе-
рефекціонізму із соціально-психологічними 
властивостями особистості.
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